Banker dringend gesucht

Banken stellen wieder vermehrt neue Mitarbeiter ein — alleine bei der Stadtsparkasse Dilsseldorf sind es in diesem Jahr 40 neue Fachkrifte. Mit der
Suche nach geeigneten Beschftigten werden auch Personalberater beauftragt. Die Bankhiuser stirken vor atlem die Kundenberatung.

VON JAN WIEFELS

Es vvaren sehr gute Zahlen, die die
Stadisparkasse und die Volksbank
Ditsseldorf Neuss bei ihren Bilanz-

| pressekonferenzen im Februar pri-

sentierten. Die positive wirtschaft-
liche Entwicklung schlsigt sich auch
in der Einstellung von neuen Mitar-
beitern nieder. Eine Entwicklung,
die allgemein fiir den Bankensektor
in der Landeshauptstadt gilt, be-
richtet der Diisseldorfer Personal-
berater Siebenlist, Grey & Partner.
Es gebe einen ,deutlich positiven
Trend zum Personalwachstum®, so
der Personalberater.

Michael ). Morant, als Partner bei
Siebenlist, Grey & Partner auf die
Besetzung von Fiihrungspositio-
nen inden Bereichen Banken, Spar-
kassen und Versicherungen spezia-

| lisiert, sucht bundesweit nach

Fachkridften. Diisseldorfer Banken
wiirden so genannie Head Hunter
nicht mehr nur fiir die Suche fiir die
erste und zweite Filhrungsebene
einsetzen, sondern mittlerweile
auch fiir niedrigere Ebenen. ,Ge-
fragt sind fachlich qualifizierte Leu-
te, die Persinlichkeit haben und
sich bei der Beratung gut in den
Kunden hineinversetzen kénnen*,
50 Morant.

Stadtsparkasse Diisseldorf Das
Geldinstitut gab kiirzlich bekannt,
sein Privatkundengeschift auszu-
weiten. Dafiir werden bis Ende des
Jahres 40 weitere Mitarbeiter einge-
stellt. Gesucht werden vor allem Fi-
nanzierungsspezialisten und Ver-
mogensberater. Damit stejgt die
Mitarbeiterzahl von derzeit 682 auf
722,

Volksbank  Diisseldorf  Neuss
21 Mitatbeiter hat die Volksbank
Diisseldorf Neuss seit 2008 einge-
stellt, die iiberwiegend im Kunden-
geschift eingesetzt werden. Somit
beschiftigt die Volksbank insge-
samt 308 Mitarbeiter. Zudem wur-
den Mitarbeiter, die in Rente gegan-
gen sind, durch junge ersetzt. Man
suche weiter nach qualifizierten
Mitarbeitern, so Vorstundssprecher
Rainer Mellis.

PSD Bank Ein leichtes Mitarbeiter-
plus verzeichnet die PSD Bank
Rhein-Ruhr. Zwischen 2008 und
2010 wurden 28 neue Mitarbeiter
eingestellt, davon sind zehn Auszu-
bildende. Yon Ende 2008 bis Ende

zialisten und Vermégensberater,

Februar 2011 stieg die Mitarbeiter-
zahl in den beiden Niederlassun-
gen Diisseldorf und Dortmund von
223 auf 225. Einsatzbereiche der
neuen Mitarbeiter sind der direkte
Kundenkontakt in der Anlage- be-
ziehungsweise Telefonberatung,

Commerzbank Das Bankhaus hat
in den zuriickliegenden drei Jahren
in Diisseldorf neue Mitarbeiter ein-
gestellt. Dabei handelte es sich
itherwiegend um Nachwuchskzifte
nach der Ausbildung zum Bank-
kaufmann, die in der Kundenbera-
tung eingesetzt werden. Im Bereich
Diisseldorf/Rheinland Nord be-
schiiftigt die Bantk derzeit 2 375 Mit-
arbeiter. Ein Vergleich mit Vorjah-
reszahlen sei aufgrund der Uber-
nahme der Dresduer Bank schwie-
rig, so ein Sprecher.

Deutsche Bank Bei dem Bankhaus
ist die Mitarbeiterzahl in den ver-
gangenen drei Jahren konstant ge-
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Privatbanken

Viele Privatbanken schitzen Diis-
seldorf als Standort. Neben dem
Bankhaus HSBC Trinkaus, das 1785
in Disseldorf gegriindet wurde,
haben sich in den vergangenen
Jahren immer mehr private Ban-
ken in der Landeshauptstadt nie-
dergelassen. Heimisch sind in
Dilsseldorf zum Beispiel Hauck &
Aufhduser, die Berenberg Bank
und Delbriick Bethmann Maffei.
Diisseldorf ist attraktiv, da in der
Stadt und der Umgebung eine gro-
fie Zahl vermdgender Kunden le-
ben. Auch die Nihe zum Ruhrge-
biet ist ein Pluspunkt.

blieben, Knapp 2000 arbeiten in
Dilsseldorfund der ngheren Umge-
bung. ,Wir sind immer auf der Su-
che nach qualifizierten Mitarhei-
tern”, sagt Pressesprecher Mike Pe-
ter Schweitzer.

Hypovereinsbank Die Mitarbeiter-
zahl ist in den vergangenen drei
Jahren von 230 auf derzeit 177 ge-
sunken. Die Geschéfisbereiche sei-
en davon aber nicht betroffen ge-
wesen, so ein Sprecher. Die aktuelle
Geschéftsentwicklung der Bank in
NRW sei positiv.

Fir Geschéaftskunden gibt’s
All-inclusive jetzt jeden Tag.




