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Diisseldorf - Frouen ge-
hören nicht in den Chef-
Sessel? Personenbero-
ter Monfred Siebenlist
(70) beweist, doss dos
nichl slimmt. Seit 20 loh-
ren vermillelt seine Düs-
seldorfer Firmo ,,Sie-
benlisl, Grey & Portner"
Führungspositionen on
Mönner - und eben ouch
Frouen. Denn Siebenlist
ist überzeugt:,,Frouen
sind loyol und zeigen
mehr Einlühlungsvermö-
gen ols ihre mönnlichen
Kollegen".

Siebenlists Teom be-
steht ous ocht Berotern
(,,Heodhuntern"). Sie su-
chen bundesweit Men-
schen, die sich lür die

verschiedensten Unter-
nehmen ols Führungskröf-
te eignen. Siebenlist: ,,Wir
durchforsten Dotenbon-
ken und soziole Netzwer-
ke, orientieren uns ober
ouch on Empfehlungen".

Frouen in Chef-Positi-
onen: Siebenlist schofft
es zunehmend, die Unter-
nehmen dovon zu über-
zeugen. Nur die Frouen
selbst zweileln oft on ih-
ren Ouolitöten:,,lhnen
fehlt höufig dos Selbst-
bewusstsein. Sie hoben
oft Angst in der Welt der
Mönner zu scheitern. Und
genou do setzen wir on."

Ubrigens: lm Beroter-
Teom von ,,Siebenlist,
Grey & Portner" orbeiten
vier Frouen - genou so
viele wie Mcinner.


